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Introduccio

Aquesta primera Memoria de Sostenibilitat de CEVIPE Grup Cooperatiu
presenta les accions, resultats i compromisos desenvolupats durant l'any 2024 en
matéria de sostenibilitat ambiental, social, economica i de governanga.

El seu proposit és comunicar de forma clara i transparent com la cooperativa
gestiona els seus impactes, impulsa la millora continua i contribueix al
desenvolupament sostenible del territori vitivinicola en el qual opera.

Aquest informe es complementa amb les linies d'accié definides en el Pla
Estrategic CEVIPE 2024-2027, que orienta les decisions de 1'organitzaci6 sota cinc
eixos: equilibri entre vi a doll i embotellament, lideratge sectorial, estabilitat
economica, comunicacié cooperativa i modernitzacié d'infraestructures. D' aquesta
manera, la planificacié estratégica i la sostenibilitat s' articulen com a pilars d' un
mateix model de gestié cooperativa, eficient i responsable.

L'informe es centra en les operacions de les tres plantes productives (1'Arbocg,
Bellvei i Sant Sadurni d'Anoia) i la coordinaci6 amb les 13 cooperatives
associades que integren el grup. Inclou la implementaci6 dels sistemes de gestié ISO
14001 i FSSC 22000, entre d' altres, que asseguren la qualitat dels processos, la
protecci6 del medi ambient i la seguretat alimentaria.

Totes les accions aqui descrites es troben alineades amb els Objectius de
Desenvolupament Sostenible (ODS) de les Nacions Unides, reafirmant el
compromis de CEVIPE amb una vitivinicultura cooperativa, responsable i
resilient, que mira al futur amb una visié sostenible, participativa i compartida.

Capitol 1 - Governanca

1.1 Identitat i proposit cooperatiu

CEVIPE Grup Cooperatiu, S.C.C.L. és una cooperativa de segon grau que integra 13
cooperatives vitivinicoles als territoris de I'Alt i Baix Penedés, Garraf, Tarragones, Alt Camp,
Conca de Barbera i les Garrigues.

La seva rao de ser és 1" elaboracié i comercialitzacié de vi a doll, most i base cava, a
partir de la produccié de les seves cooperatives associades. A través de la uni6 de recursos
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tecnics, humans i economics, CEVIPE enforteix l'economia dels viticultors, promou
I'eficiencia col-lectiva i contribueix al desenvolupament sostenible del territori.

La missi6 de CEVIPE és millorar la renda i competitivitat dels seus productors,
impulsant un procés continu de qualitat, innovacié i cooperacié que abasta tot el cicle
productiu, des del cultiu de la vinya fins a la comercialitzacié del vi. El seu compromis amb I'
entorn es manifesta en la preservacio6 del paisatge viticola, I' arrelament cultural i la promoci6
del relleu generacional en el sector.

CEVIPE en xifres (2024)

+» 13 cooperatives associades

#» 2.200 socis productors

#» 7.000 hectarees de vinya

+» 27 milions de kg de raim anuals

#» 160.000 hectolitres de vi base cava

1.2 Estructura de governanga i gestio responsable

El model de governanca de CEVIPE es basa en els principis cooperatius internacionals
de gesti6 democratica, participacié econdmica, autonomia, educaci6, cooperacié entre
cooperatives i compromis amb la comunitat. El Consell Rector, presidit per Joan Pons, és I'
organ maxim de decisio i supervisié. Defineix 1" estratégia general, aprova les politiques
institucionals i assegura el compliment normatiu.

A nivell operatiu, I'estructura esta composta per la Direcci6 Tecnica i el Responsable
del Sistema Integrat de Gesti6 (SGI), els quals coordinen els tres centres productius: 1'Arboc,
Sant Sadurni d'Anoia i Bellvei. Cada planta compta amb responsables de laboratori, caps de
celler, técnics i personal auxiliar que garanteixen la tracabilitat, innocuitat i qualitat del
producte, alineant el treball diari amb els valors cooperatius.

El Pla Estratégic 2024-2027 consolida aquesta estructura de governanga, definint
rols i responsabilitats per garantir una direccid coordinada entre el Consell Rector, la Direccié
Técnica, la Gerencia i les arees de Qualitat, Medi Ambient, Finances i Formacid.

Aquest model busca millorar I' eficiéncia interna, la comunicaci6 entre cooperatives i
la coheréncia entre les decisions técniques, economiques i socials del grup.

La Direccié Técnica treballa de manera coordinada amb la Responsable de I' Area de
Qualitat, Medi Ambient i Seguretat Alimentaria, encarregada d' implementar les
certificacions, supervisar els procediments i garantir el compliment dels estandards
internacionals de gesti6 ambiental i de seguretat alimentaria en els tres centres productius.
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1.3. Politica integrada i compromis amb la sostenibilitat

La Direcci6 de CEVIPE ha establert una Politica Integrada de Qualitat, Seguretat
Alimentaria i Gesti6 Ambiental, de conformitat amb els estandards FSSC 22000 i ISO
14001.Aquesta politica es basa en |' orientacio al client, la participacié activa del personal, el
respecte pel medi ambient, el compliment normatiu, la innovacié constant i el compromis
amb el consumidor.

Es revisa de manera periddica per assegurar la seva vigencia i eficacia, integrant els
principis de la millora continua i la transparéncia. La seva aplicacié enforteix la gesti6 integral
del grup, garantint productes segurs, processos eficients i un impacte ambiental controlat.

Aquesta politica es troba plenament alineada amb la visi6 del Pla Estrategic 2024~
2027, que incorpora la sostenibilitat com a eix transversal de totes les decisions corporatives.
Les certificacions ISO 14001 i FSSC 22000 s' integren a la planificacié estratégica com a
garantia d' una gestié basada en la millora continua, la innovacié i la proteccié de I' entorn.

1.4. Etica, igualtat i diversitat

El 2024, CEVIPE va implementar el seu Primer Pla d'lgualtat (2024-2028),
consolidant el seu compromis amb I'equitat, la diversitatila inclusio. El pla promou la igualtat
d' oportunitats, I' equitat retributiva, la prevenci6 de 1' assetjament i la conciliacié laboral,
personal i familiar. Per al seu seguiment es va constituir una Comissié Paritaria d' Avaluacid,
que revisa anualment els avencos i garanteix la participacié de tots els sectors.

De manera complementaria, el Pla de Formaci6 Rev.04 (juliol 2023) assegura la
formacié continua de tot el personal en bones practiques de manipulaci6, seguretat
alimentaria i sostenibilitat ambiental. La Direccié Tecnica, juntament amb el Responsable de
Qualitat, Medi Ambient i Seguretat Alimentaria, supervisen l'execuci6 del pla i fomenten la
comunicacid interna a través de canals digitals, correus electronics i WhatsApp. Aquest
enfocament reforga la cultura organitzacional, la competéncia técnica i la responsabilitat
compartida, en linia amb els ODS 81 16.

1.5. Transparencia, compliment i millora continua

CEVIPE orienta la seva gestio sota criteris d' integritat, transparencia i responsabilitat
corporativa. Els mecanismes de control inclouen auditories internes i externes, revisions
anuals del Sistema de Gestid Integrat i comunicacié amb els grups d' interes.

Les Normes de Campanya, aprovades pel Consell Rector el 2025, estableixen normes
de tracabilitat, control de qualitat, transport, responsabilitats i penalitzacions, garantint la
transparencia entre les cooperatives de primer grau i CEVIPE Grup Cooperatiu. Aquestes
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normes reflecteixen un compromis ferm amb la tragabilitat, la seguretat alimentaria i la
rendicié de comptes davant de socis, clients i autoritats.

En el marc del Pla Estrategic 2024-2027, CEVIPE reforca el seu compromis amb la
transparéencia i la comunicacié interna, implementant un pla especific d'enfortiment
institucional que promou la participacié activa de les cooperatives associades i la rendicié de
comptes en tots els nivells de gestié.

1.6. Aliances i cooperacio internacional

CEVIPE participa activament en el Forum Mundial de Cooperatives Vitivinicoles, un
ambit de trobada i debat que reuneix des de I'any 2011 les cooperatives amb major dimensié
de les principals zones productores de vi, escumants i mostos del mén.

Aquest espai agrupa milers de productors d' America, Europa i Oceania sota els valors
d' ajuda mutua, igualtat, solidaritat i equitat, promovent 1' enfortiment del moviment
cooperatiu a escala global.

El Forum té com a missi6 generar aliances estrategiques per millorar la competitivitat
de les cooperatives vitivinicoles en el mercat internacional, a través d' un comerg just i
equitatiu entre productors i consumidors, sota el paradigma de la sostenibilitat economica,
social i mediambiental.

Dins de la seva estructura funciona la Comissi6 de Joves, en la qual CEVIPE participa
promovent programes de formacio, passanties i intercanvis internacionals, que enforteixen
el lideratge de noves generacions i asseguren la continuitat del model cooperatiu vitivinicola.

La preséncia internacional de CEVIPE, a través del Forum Mundial de Cooperatives
Vitivinicoles , es troba reconeguda dins dels objectius del Pla Estratégic 2024-2027 com un
factor clau per ampliar la representacié global del cooperativisme vitivinicola i fomentar
aliances sostenibles que impulsin la innovacié i la competitivitat del sector.

En conjunt, la transparencia, la gestié responsable i la cooperacid institucional
conformen la base de la governanca sostenible de CEVIPE, garantint la confianga dels seus
socis i el compliment dels més alts estandards internacionals.

1.7. Contribucio6 als Objectius de Desenvolupament Sostenible (ODS)

El compromis de governanga de CEVIPE contribueix de forma directa i indirecta a diversos
ODS de 1'Agenda 2030, enfortint la gesti6 ética, la participacié democratica i les aliances
estratégiques del sistema cooperatiu.

*» ODS 8 - Treball decent i creixement economic: CEVIPE impulsa un model d'empresa
participativa que genera ocupaci6 digna, estable i de qualitat. La seva estructura
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cooperativa promou la formacié continua, el desenvolupament professional i I'
arrelament territorial, afavorint la permanencia dels joves en el medi rural.

#» 0DS 12 - Produccié i consum responsables: Les politiques de qualitat, innocuitat i
gesti6 ambiental garanteixen processos productius responsables, amb tragabilitat
total i reduccié d'impactes. CEVIPE fomenta un consum conscient i un Us racional dels
recursos naturals en tota la seva cadena de valor.

*» O0DS 16 - Pau, justicia i institucions solides: A través de la gestié democratica i la
rendici6 de comptes, la cooperativa reforca la confianca institucional. La
transparencia, 1' etica empresarial i la participacié activa dels socis consoliden un
model de governanca basat en I' equitat i la responsabilitat social.

*> 0DS 17 - Aliances per assolir els objectius: La participacié en el Forum Mundial de
Cooperatives Vitivinicoles, juntament amb la col-laboracié amb la FEV, la FCAC i
organismes internacionals, evidencia la capacitat de CEVIPE per construir aliances
que potencien la innovacio, l'intercanvi de coneixements i la sostenibilitat del sector.

Capitol 2 - Dimensio6 Social

2.1. Compromis social i huma

CEVIPE Grup Cooperatiu entén la seva sostenibilitat no només des de la gestid
ambiental i economica, sin6 també des del seu compromis integral amb les persones. La seva
estructura cooperativa integra treballadors, tecnics, directius i socis viticultors que
conformen una comunitat de treball basada en la participacié, la solidaritat i el respecte mutu.

La sostenibilitat social es construeix mitjangant relacions laborals justes, igualtat d'
oportunitats, formacié continua i desenvolupament huma. CEVIPE entén que la seva
sostenibilitat depén del benestar col-lectiu de totes les persones que formen part del grup
cooperatiu —treballadors, tecnics i socis viticultors—, promovent relacions basades en la
cooperacio, la confianca i la corresponsabilitat entre tots els membres del grup cooperatiu

Aquest enfocament huma i participatiu converteix CEVIPE en una organitzacié viva,
on cada persona aporta al desenvolupament d' un projecte comu orientat al progrés
sostenible del territori vitivinicola.

2.2. Gestio del capital huma i relacions laborals

El capital huma és un dels principals actius de CEVIPE. La cooperativa manté un
model de relacions laborals que garanteix |' estabilitat, el compliment normatiu i I' equitat,
combinant eficiéncia productiva amb els valors del cooperativisme.

La seva gestio del personal es desenvolupa conforme a la legislacio6 vigent i als valors
cooperatius, promovent entorns laborals segurs, participatius i transparents.
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El Primer Pla d'lgualtat (2024-2028) refor¢a aquest compromis mitjancant
politiques actives d'equitat, conciliaci6 i prevencié de la discriminacid, que garanteixen la
igualtat real d'oportunitats per a dones i homes. La Comissi6é Paritaria de Seguiment es
reuneix periodicament per avaluar els avencos, mesurar indicadors de compliment i
proposar millores continues.

D'aquesta manera, CEVIPE assumeix la gesti6 de persones com una responsabilitat
compartida, que equilibra el benestar individual i el desenvolupament col-lectiu.

2.3. Formacio i desenvolupament professional

La formacio constitueix un pilar essencial en I' estratégia social de CEVIPE. A través
del Pla de Formacid Rev.04 (Juliol 2023), tot el personal rep formacié en bones practiques de
manipulacid, bones practiques ambientals i cultura de seguretat alimentaria, assegurant que
el coneixement adquirit es tradueixi en millors resultats productius i ambientals.

La Direcci6 Tecnica juntament amb el Responsable de Qualitat, Medi Ambient i
Seguretat Alimentaria, supervisen I' execucié i eficacia del pla

El programa formatiu inclou tant cursos teorics com classes practiques, revisats
anualment per detectar noves necessitats. Aixi mateix, es promou la comunicaci6 i
I'aprenentatge continu mitjancant canals interns com correu electronic i missatgeria per
WhatsApp, enfortint la cultura del coneixement compartit.

A més de la formacié interna del personal, CEVIPE promou el desenvolupament del
lideratge cooperatiu mitjancant 1' organitzacié anual de viatges de formacié adrecats als
Consells Rectors de les cooperatives associades. El 2024 es va fer un viatge técnic i comercial
a California, Estats Units, enfocat en el coneixement de vinyes, cellers i canals de
comercialitzaci6 internacional. Cada cooperativa va comptar amb la cobertura economica per
a dos consellers, promovent la formacié de dirigents, I' intercanvi d' experiencies i la
consolidaci6 d' una visié comuna dins del grup cooperatiu.

L'estrategia de formaci6 definida en el Pla Estratégic 2024-2027 consolida aquesta
linia de treball, prioritzant la capacitacié técnica, ambiental i cooperativa, aixi com la
professionalitzacié dels quadres directius.

D' aquesta manera, la formacié s' entén no només com a eina de desenvolupament
individual, sin6 com una inversio6 en capital huma i social per a tot el sistema cooperatiu.
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2.4. Salut, seguretat i benestar laboral

La salut i la seguretat de les persones son prioritats fonamentals per a CEVIPE. §'
implementen mesures de prevenci6 de riscos laborals que garanteixen entorns de treball
segurs i saludables. Les Normes de Campanya estableixen protocols d'higiene, neteja i control
que contribueixen a la proteccié de la salut ocupacional en tots els centres contribuint a la
proteccié de la salut ocupacional i al compliment de la legislacié vigent.

L'organitzacié promou l'ergonomia, I'ordre i la neteja com a practiques quotidianes,
fomentant habits saludables i un entorn laboral equilibrat. A més, CEVIPE impulsa una
cultura preventiva que reforca la responsabilitat individual i col-lectiva en matéria de
seguretat.

El 2024 es va implementar un Protocol de Prevencié i Actuacié davant Situacions
d'Assetjament Laboral, que estableix procediments confidencials i canals interns de dentincia
per garantir un entorn de treball lliure de violéncia, assetjament o discriminacié. Aquest
protocol reforca el compromis de la cooperativa amb la proteccié integral de les persones, I'
equitat de genere i el respecte mutu com a principis essencials de la seva cultura
organitzacional.

2.5. Participacio i comunicacio interna

La comunicaci6 obertaila participaci6 activa son pilars del model cooperatiu. CEVIPE
promou espais de dialeg entre direccid, personal i socis, afavorint la construccio6 d' acords, la
resolucio de conflictes i la presa de decisions compartides. Les comissions internes, reunions
periodiques i canals digitals permeten mantenir una interaccié constant i transparent entre
tots els nivells organitzatius.

Aixi mateix, la cooperativa fomenta la comunicacié transversal entre els seus tres
centres de producci6, enfortint la cohesio institucional i el sentit de pertinenga.

2.6. Relacié amb els socis i el territori cooperatiu

La sostenibilitat social de CEVIPE transcendeix la seva estructura internai es projecta
cap als socis viticultors i el territori. El grup ofereix assessorament técnic, suport
administratiu i serveis de comercialitzacié a les cooperatives de primer grau, garantint
equitat i transparencia.

Les Normes de Campanya estableixen responsabilitats compartides i mecanismes de
control de qualitat, assegurant el compliment normatiu i la tracabilitat dels productes.

A més, CEVIPE manté relacions institucionals amb diverses entitats de l'ambit
cooperatiu, entre elles la Federacié de Cooperatives Agraries de Catalunya (CoopCat),
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amb la qual comparteix espais de representacid, formaci6 i articulacié sectorial. Aquesta

col-laboraci6 enforteix la integracié del moviment cooperatiu catala i refor¢a la capacitat del

grup per promoure el desenvolupament sostenible del territori i dels seus productors.

2.7. Contribucié als Objectius de Desenvolupament Sostenible (ODS)

Les accions socials de CEVIPE contribueixen de manera directa i mesurable a diversos
Objectius de Desenvolupament Sostenible (ODS) de I'Agenda 2030, consolidant el vincle
entre el benestar de les persones, I'equitat laboral i la sostenibilitat comunitaria.

124

ODS 3 - Salut i benestar: CEVIPE promou entorns laborals segurs i saludables,
integrantla prevencio, I'ergonomia i la higiene com a eixos de benestar. Les politiques
de salut ocupacional i el protocol d' assetjament garanteixen un espai de treball lliure
de violencia, afavorint la salut fisica i emocional de les persones treballadores.

ODS 5 - Igualtat de génere: A través del Pla d'Igualtat 2024-2028, la cooperativa
treballa per la igualtat real d'oportunitats, 1'equitat salarial i la conciliacié entre la
vida personal i professional. Aquestes accions enforteixen la participacié femenina en
els organs de decisi6 i en les arees tecniques, promovent una cultura inclusiva i
paritaria dins del sistema cooperatiu.

ODS 8 - Treball decent i creixement economic: La gesti6 cooperativa genera
ocupacié digna i estable, sustentat en la formacié continua, la participacié activa i la
redistribuci6 equitativa dels beneficis. CEVIPE impulsa un entorn laboral que
fomenta la productivitat responsable i I' ocupabilitat local, contribuint a la fixacié de
poblacié en el medi rural.

ODS 10 - Reduccié de les desigualtats: El sistema cooperatiu de CEVIPE es basa en
I'equitat entre socis, garantint la participacié economica i democratica sense distincid
d'escala o mida productiva. Aquest model inclusiu promou la integracié de petits i
mitjans productors, enfortint la cohesié social i economica del territori.

ODS 16 - Pau, justicia i institucions solides: La cultura organitzacional de CEVIPE
es recolza en |'ética, la transparencia i la governanca democratica. Els mecanismes de
participacio, control intern i rendicié de comptes reforcen la confianga institucional,
assegurant un marc de justicia i responsabilitat compartida.
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Capitol 3 - Dimensio Economica

3.1. Model economic cooperatiu

CEVIPE Grup Cooperatiu basa la seva sostenibilitat economica en un model solidari i
associatiu propi de I' economia social, on el valor es genera i redistribueix dins del mateix
sistema cooperatiu. La seva estructura de segon grau, integrada per diverses cooperatives
vitivinicoles de primer grau, li permet optimitzar recursos, enfortir la competitivitat i
mantenir un equilibri entre rendibilitat econdmica i desenvolupament social.

El Pla Estrategic CEVIPE 2024-2027 estableix els eixos per consolidar aquest model,
reforcant 1'autocomercialitzacid, la diversificacié de mercats i la recerca de 1'equilibri entre
vi a doll i embotellament. Aquesta orientacié estratégica permet garantir preus justos,
enfortir 1' autonomia financera i millorar la posicié competitiva de les cooperatives
associades.

Aquest model economic cooperatiu és un model d' economia social i solidaria basat
en el principi de cooperaci6é entre cooperatives, la gestié participativa i la reinversié d'
excedents per al benefici comu dels seus socis i el territori. La planificacié economica de
CEVIPE busca consolidar 1'estabilitat financera, garantir preus justos per als productors i
promoure practiques empresarials sostenibles al llarg de tota la cadena de valor.

Aixi, CEVIPE es posiciona com un referent de ' economia cooperativa vitivinicola
catalana, demostrant que la integracio, 1' escala i la cooperacié poden coexistir amb 1" equitat,
la democracia i el compromis amb el territori.

3.2. Finangcament cooperatiu i serveis de credit

Dins del sistema cooperatiu que integra CEVIPE, diverses cooperatives de primer
grau compten amb Caixes Rurals o Seccions de Credit, que actuen com a eines de suport
financer per als socis i per a la propia cooperativa de segon grau.

Aquestes entitats, que operen sota els limits i regulacions legals del sistema
cooperatiu catala, faciliten el financament intern de projectes estrategics, oferint condicions
d' accés més flexibles i taxes competitives en comparacié amb el sistema bancari tradicional.

D' aquesta manera, el capital economic es manté dins del propi entramat cooperatiu,
generant un circuit virtuds de desenvolupament local, autonomia financera i enfortiment del
teixit productiu vitivinicola.
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Aquest sistema reflecteix 1' essencia del cooperativisme: convertir 1' estalvi en
inversié productiva, prioritzant la sostenibilitat economica dels socis i la continuitat de I'
activitat agricola en el territori.

3.3. Unitat de negoci AGRO CEVIPE

CEVIPE compta amb una unitat de negoci denominada AGRO CEVIPE, present en totes
les cooperatives associades. Aquesta unitat es dedica a la compra conjunta d' insums
agricoles, agroquimics, fertilitzants i estris essencials per a les tasques de vinya, la qual cosa
permet als socis viticultors accedir a millors preus, condicions de pagament preferencials i
disponibilitat permanent de productes.

El sistema de compres conjuntes no només millora I'eficiencia econdmica, sin6 que
també promou la solidaritat empresarial entre els socis, en reduir els costos operatius i
potenciar la rendibilitat col-lectiva.

Aixi mateix, AGRO CEVIPE ofereix serveis complementaris, com el préstec de
magquinaria agricola (per exemple, abonadores), destinada a 1'is dels socis viticultors,
optimitzant aix{ els recursos compartits i reduint la necessitat d'inversions individuals.

Tot i que el servei esta orientat prioritariament als socis, també esta obert a persones
externes, la qual cosa amplia ' abast territorial i promou una integraci6 productiva entre el
sistema cooperatiu i la comunitat local.

Aquest model contribueix a I' ODS 12, en fomentar un consum més responsable i I
optimitzacio dels recursos en tota la cadena agricola.

3.4. Certificacions, valor agregat i economia circular

Com a cooperativa de segon grau, CEVIPE permet que les certificacions assolides en
la seva estructura central (com la ISO 14001 en gesti6 ambiental) s'estenguin a totes les
cooperatives de primer grau. D' aquesta manera, tota la cadena de valor es beneficia d' un
marc comu de qualitat, tracabilitat i sostenibilitat, generant un producte final amb garanties
ambientals, socials i d' innocuitat alimentaria.

Aquest enfocament integral refor¢a el posicionament competitiu del grup en els
mercats internacionals, aportant valor agregat als vins, mostos i cava elaborats sota criteris
de sostenibilitat i excel-léncia.

El model economic de CEVIPE també s'orienta cap a l'eficiéencia de recursos i
I'economia circular, prioritzantla reutilitzaci6é de materials, la reduccié de residus, I'eficiéncia
energeticailavaloritzaci6é de subproductes. Aquestes accions reflecteixen la coheréncia entre
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els objectius economics, socials i ambientals, consolidant un model productiu més
responsable i adaptatiu.

L'aposta per la innovacid i I'economia circular forma part de les fites definides en el
Pla Estratégic 2024-2027, que planteja la incorporacié progressiva de noves tecnologies, el
desenvolupament de productes amb valor agregat i I'optimitzacié dels processos productius
per assolir una vitivinicultura més eficient i sostenible.

3.5. Serveis compartits i suport institucional

En la seva estrategia de desenvolupament econdmic, CEVIPE manté una relacié de
cooperacio activa amb la Federaci6 de Cooperatives Agraries de Catalunya (FCAC), de la qual
forma part. A través d' aquesta federacié, la cooperativa contracta serveis especialitzats en
formacié de personal, assessorament juridic, técnic i economic, a més de participar en
programes de millora de la competitivitat innovacié i sostenibilitat del sector agroalimentari
catala.

Aquesta articulacié institucional permet aprofitar economies d' escala, enfortir
capacitats internes i mantenir actualitzada la gestid en tots els nivells organitzatius del grup.

D' aquesta manera, CEVIPE amplia el seu impacte econdmic mitjancant la
intercooperacio, entesa com un principi i una estrategia d' integracio sectorial.

3.6. Contribucio als Objectius de Desenvolupament Sostenible (ODS)

L'estrategia economica de CEVIPE contribueix directament als Objectius de
Desenvolupament Sostenible (ODS) de I'Agenda 2030, integrant els principis d'eficiéncia,
cooperacio i sostenibilitat en el seu model de negoci.

*» ODS 8 - Treball decent i creixement economic: CEVIPE genera ocupacié digna,
estable i de qualitat, impulsant l'economia cooperativa com a motor de
desenvolupament local. La seva estructura democratica permet la participacio
equitativa en els beneficis, la formacié continua i la professionalitzaci6 del sector
vitivinicola, contribuint a I' enfortiment de I' ocupacié rural i a la permanencia de les
families en el territori.

*» 0DS 9 - Indiistria, innovacié i infraestructura: L'aplicaci6 de sistemes de gestié
certificats i la incorporaci6é de tecnologies netes consoliden un model d'innovacid
orientat a l'eficiencia productiva. La unitat AGRO CEVIPE i les certificacions
compartides amb les cooperatives de base s6n exemples de com la infraestructura
cooperativa pot esdevenir una plataforma d'innovacié col-lectiva.
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*» ODS 12 - Produccid i consum responsables: A través de I'economia circular, CEVIPE
promou I'Gs racional dels recursos, la reducci6 de residus i la valoritzaci6 de
subproductes, garantint processos més nets i eficients. La compra conjunta d'espais
agricoles i la reutilitzaci6 de materials enforteixen un model de consum sostenible i
solidari.

*» ODS 17 - Aliances per assolir els objectius: La cooperacié amb la FCAC, les
cooperatives de primer grau i altres institucions de 1'ambit vitivinicola reforga el
principi d'intercooperacié, un dels pilars del moviment cooperatiu. Aquestes aliances
afavoreixen la transferencia de coneixement, 1' accés a mercats internacionals i la
construcci6 de cadenes de valor sostenibles.

Capitol 4 - Dimensié Ambiental

4.1. Compromis amb el medi ambient

CEVIPE Grup Cooperatiu considera que la proteccié del medi ambient constitueix un eix
essencial de la seva gesti6 i una condici6 indispensable per garantir la continuitat de la seva
activitatila qualitat dels seus productes. Totes les operacions del grup es desenvolupen sota
un Sistema Integrat de Gesti6 Ambiental, de Qualitat i de Seguretat Alimentaria, certificat
segons les normes ISO 14001 i FSSC 22000, que s' aplica en els tres centres productius: I'
Arbog, Bellvei i Sant Sadurni d' Anoia.

La implementaci6, seguiment i millora d' aquest sistema s6n a carrec d' un Responsable
de 1' Area de Qualitat, Medi Ambient i Seguretat Alimentaria, qui coordina els tres centres
productius i vetlla pel compliment de les certificacions esmentades. La seva tasca compren la
supervisid de processos, el control d' indicadors ambientals, la gestié d' auditories internes i
externes, i la promocié6 d' una cultura de sostenibilitat i millora continua en tota I'
organitzacio.

Aquest sistema permet garantir la tracabilitat i qualitat dels vins, alhora que minimitza
els impactes ambientals derivats de la produccié. La Politica Ambiental de CEVIPE expressa
un compromis permanent amb la proteccié de |' entorn natural, I' us eficient dels recursos i
la prevenci6 de la contaminaci6, principis que orienten totes les decisions tecniques i
organitzatives.

Anualment, 1'organitzaci6 revisa els seus objectius ambientals, actualitzant projectes
orientats a l'eficiéncia energética, la gesti6 responsable de residus i la reducci6 de la petjada
de carboni, avancant cap a una vitivinicultura baixa en emissions i adaptada al canvi climatic.
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4.2. Gestio responsable de residus i subproductes

Durant el procés d'elaboracié de vi i most es generen diferents tipus de residus i
subproductes que CEVIPE gestiona d'acord amb el seu Pla de Control de Residus (Rev.05 -
2024). Aquest pla regula la classificacid, emmagatzematge, transport i tractament final,
garantint la correcta gestié mitjancant gestors autoritzats.

Els residus no perillosos, com vidre, cartré, plastics i fusta, se separen en origen i es
destinen a processos de reciclatge. Els residus perillosos (olis, aerosols, absorbents o envasos
contaminats) es manipulen sota protocols especifics de seguretat, assegurant la seva
tracabilitat i disposicié final responsable.

L'organitzaci6é també valoritza subproductes vitivinicoles, com les brises i mares, que es
destinen a la recuperacié d'alcohols i altres compostos naturals, reduint residus i tancant
cicles productius. Aixi mateix, les aigilies residuals tractades es reutilitzen en tasques
agricoles, afavorint I' economia circular i I' aprofitament eficient de 1" aigua.

Aquest model de gestié contribueix de forma directa a la minimitzacié d'impactes, la
reduccio de residus i I'optimitzacié del cicle de vida dels productes, en linia amb els objectius
de 1'0ODS 12 - Producci6 i consum responsables.

4.3. Gestio de l'aigua i adaptacio a la sequera

L' aigua constitueix un recurs vital per al' activitat vitivinicola i el seu s responsable és
un compromis prioritari de CEVIPE. Davant l'escenari de sequeres recurrents que afecta
Catalunya, 1'organitzacid va elaborar un Pla Especial d'Emergéncia per Sequera (2024), que
defineix mesures d'estalvi i eficiéncia hidrica aplicables a tots els centres productius.

Principals accions implementades:

#» Prioritzaci6 de la neteja en sec en cellers i diposits.

#» Prohibici6 del rentat de vehicles durant periodes d' alerta per sequera.
#» Control del temps de dutxa del personal i del consum en arees comunes.
*» Neteja de tancs i equips només quan sigui necessari.

Aquestes accions, complementades amb el monitoratge del consum i la formaci6 del
personal, promouen una gestid eficient i responsable de 1' aigua. El pla es revisa
periodicament per garantir la seva actualitzaci6 i la seva alineacié amb les disposicions de
I'Agéncia Catalana de 1'Aigua (ACA).
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Aquest enfocament reforca el compromis de CEVIPE amb 1I'0ODS 6 - Aigua neta i
sanejament i1'ODS 13 - Accié pel clima, contribuint a I'adaptaci6 de la vitivinicultura al canvi
climatic.

4.4, Mesurament i reduccid de la Petjada de Carboni

Des del 2023, CEVIPE quantifica anualment la seva Petjada de Carboni corporativa,
aplicant la metodologia del GHG Protocol i les directrius de I'IPCC, amb verificaci6
independent realitzada per Bureau Veritas. Aquest procés permet identificar les fonts d'
emissid, establir indicadors de seguiment i definir estrategies de reducci6 basades en
evidencia cientifica.

Resultats 2023:

+» Emissions totals: 274,99 tCO,e

+» Reduccié d'emissions directes: -5 %

#» Estalvi estimat per energia solar: 48 tCO,e anuals

El grup compta amb tres plantes fotovoltaiques que abasteixen part del consum eléctric:
+» L'Arbog: 100 kWp (268 moduls)

#» Bellvei: 44 kWp (117 moduls)

#» Sant Sadurni d'Anoia: 45 kWp (120 moduls)

El 2024 es va implementar el Pla de Minimitzaci6 de la Petjada de Carboni 2024-2027,
l'objectiu del qual és reduir un 10 % les emissions totals en quatre anys.

Linies d' accié destacades:

*>» Substitucié progressiva d' equips per models d' alta eficiéncia energeética.

#» Millora de la il-luminacié i climatitzacié en cellers i oficines.

+» Optimitzacié del transport intern i la logistica.

#» Manteniment preventiu de les plantes fotovoltaiques i avaluacié de la seva ampliacid.
#» Formaci6 del personal en eficiéncia energetica i bones practiques ambientals.

Aquestes mesures consoliden el compromis de CEVIPE amb 1'accié climatica i amb un
model de producci6 vitivinicola baixa en carboni, coherent els objectius de I'0ODS 13 - Accié
pel clima.
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4.5. Compliment normatiu i millora continua

Totes les practiques ambientals de CEVIPE s' emmarquen en les Normes de
Campanya de les Denominacions d' Origen Cava, Catalunya, Penedes, Conca de Barbera,
Tarragona i Costers del Segre, que regulen la tracabilitat, la higiene i la qualitat dels vins.

La cooperativa col-labora activament amb la Federacié de Cooperatives Agraries de
Catalunya (FCAC) i amb altres organismes tecnics, participant en programes de formacio,
assessorament i auditoria ambiental que promouen la millora continua del sistema de gestio.

La Direccié realitza auditories periodiques del sistema, revisa els objectius
ambientals i incorpora innovacions tecnologiques que optimitzen els recursos i redueixen els
impactes ecologics. Aquest compromis reflecteix el principi cooperatiu de l'autoavaluacio
responsable, la transparencia en la gestid i la recerca constant de I'excel-1éncia operativa.

4.6. Contribucio als Objectius de Desenvolupament Sostenible (ODS)

Les politiques ambientals de CEVIPE contribueixen activament als Objectius de
Desenvolupament Sostenible de I'Agenda 2030, integrant la sostenibilitat, la innovacié i la
cooperaci6 en la seva gestio.

*> ODS 6 - Aigua neta i sanejament: Aplicaci6 del Pla d'Emergeéncia per Sequera,
control i reutilitzacié d'aiglies tractades, reduint l'estrés hidric i promovent un us
eficient del recurs.

*> ODS 7 - Energia assequible i no contaminant: Generaci6 d'energia neta mitjangant
sistemes fotovoltaics i foment de I'autoconsum energetic, contribuint a una transicid
energetica justa i accessible.

*» 0DS 12 - Produccié i consum responsables: Implementacié del Pla de Control de
Residus, valoritzacié de subproductes i promoci6 de 1'economia circular com a part
integral del procés productiu.

*» 0DS 13 - Accié pel clima: Mesurament anual de la Petjada de Carboni i execuci6 del
Pla de Minimitzacié 2024-2027, integrant la mitigaci6 i adaptaci6 al canvi climatic en
|'estrateégia corporativa.

*» ODS 15 - Vida d'ecosistemes terrestres: Protecci6 del paisatge viticola, gestié
responsable del sol i promoci6 de practiques agricoles sostenibles entre les
cooperatives de primer grau.

*» 0DS 17 - Aliances per assolir els objectius: Col-laboracié amb organismes piiblics,
cooperatius i academics (FCAC, FEV, ACA), consolidant una xarxa de treball conjunt
per a la sostenibilitat del sector vitivinicola catala.
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Conclusio Final — El cooperativisme com a empresa integrada i sostenible

L'any 2024 marca una fita per a CEVIPE Grup Cooperatiu en la seva consolidacié com una
organitzacié compromesa amb la sostenibilitat integral. L' aplicaci6é de sistemes de gestio
certificats, la promocié de 1' equitat laboral, la professionalitzacié del capital huma i la
cooperacio entre les seves 13 cooperatives associades evidencien que el model cooperatiu
pot combinar competitivitat econdmica, responsabilitat social i respecte per I'entorn.

Cada accié empresa —des de la millora continua dels processos fins a l'eficiéncia
energetica i la valoritzaci6é dels recursos— forma part d'una visié6 compartida que busca
produir de manera responsable, generant valor economic sense comprometre l'equilibri
ambiental ni social.

Aquest enfocament integral reafirma el compromis de CEVIPE amb els Objectius de
Desenvolupament Sostenible (ODS), especialment aquells vinculats al treball decent, la
igualtat, la innovaci6, el consum responsable, l'acci6 climatica i les aliances per al
desenvolupament.

CEVIPE demostra que la sostenibilitat no és un punt d'arribada, siné un procés col-lectiu
d'aprenentatge i millora continua, impulsat pel compromis dels seus socis, treballadors i
comunitats. La seva experiéncia confirma que el cooperativisme vitivinicola és un model
empresarial capag¢ de generar innovacid, cohesié social i desenvolupament territorial, deixant
una petjada positiva en el present i en les generacions futures.

Les accions desenvolupades el 2024 reflecteixen la convergencia entre el Pla Estratégic
CEVIPE 2024-2027 i la gestio sostenible del grup cooperatiu.

Aquesta sinergia entre planificacié, sostenibilitat i governanca reafirma la visié de
CEVIPE com una organitzacié que integra la rendibilitat econdmica amb la responsabilitat
social i ambiental, garantint la seva projecci6 cap al futur.
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